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OGLOSZENIE

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie

oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie,

Pl. Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno

1. Wymagania niezbedne:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).
Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca
socjalna, lub nauki o rodzinie.
Posiada minimum 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej.
Obywatelstwo polskie.
Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona.
Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu wykonawczego.
Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Znajomos¢ przepisoOw z zakresu:

a. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i aktéw wykonawczych

do ustawy,

b. ustawy o pomocy spotecznej,

c. ustawy o samorzadzie powiatowym,

d. ustawy o ochronie danych osobowych,

e. kodeksu postgpowania administracyjnego,

f. kodeksu rodzinnego i opiekunczego.



2.

Wymagania dodatkowe:

1) Dokladnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan.

2) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

3) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sig.

4) Umiejetno$¢ pracy indywidualnej i w zespole.

5) Umiejetno$é nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjno$¢ i samodzielnosc.

6) Dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu.

7) Umiejetno$¢ zachowania petnej dyskrecji.

8) Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

9) Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

Nadzorowanie i koordynowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej.

Udzielanie wsparcia rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Przygotowanie, we wspdlpracy z koordynatorem oraz rodzing zastgpczg planu pomocy
dziecku.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, pedagogicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna.

Zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespotu.

Ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy i nadzoér nad prawidtowym,
terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem.

Zapewnienie wlasciwego podziatu pracy pomigdzy stanowiskami pracy, nadzor nad
przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem przepisow
o ochronie danych osobowych.

Nadzér nad planowaniem i realizacja pracy podlegtych pracownikow w systemie
zdalnym.

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow zespotu i poszczegdlnych stanowisk

pracy.



11
12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,
23.

24.

25.

Przeprowadzenie kontroli wewnetrznej w Zespole.

Udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Prowadzenie spraw dotyczacych naboru i kwalifikacji kandydatow do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka
oraz dyrektoréw placéwek opiekuficzo — wychowawczych typu rodzinnego.
Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzonych rodzinny dom dziecka i dyrektorow
placowek opiekuniczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz spraw dotyczacych ich
kwalifikacji.

Prowadzenie spraw dotyczacych szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze
spokrewnione.

Monitorowanie potrzeb rodzin zastgpczych w zakresie wsparcia specjalistycznego
w tym pedagogicznego.

Organizowanie wsparcia specjalistycznego dla rodzin zastepczych 1 dzieci w nich
przebywajacych.

Opracowanie planu szkolef dla pracownikéw Zespolu w celu podniesienia ich
kwalifikacji i wnioskowanie do Kierownika PCPR o udzial w szkoleniach dla
pracownikow.

Inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy
nadzorowanej komorki.

Przygotowywanie dla Kierownika sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu
dziatan Zespotu.

Opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepezej oraz z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Opracowywanie i realizowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze;.
Wspotudzial w  tworzeniu Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

Podpisywanie lub parafowanie korespondencii wychodzacej, zgodnie z udzielonymi

pelnomocnictwami.



26. Przygotowywanie dla Kierownika sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu
dziatan na zajmowanym stanowisku.

27. Przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych —zarzadzen i regulaminow
obowiazujacych w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska.

28. Wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Kierownika PCPR, nie
ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow.

29. Nadzér nad powierzonym mieniem.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie wg. Wzoru.

2) Dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkoly).

3) Dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umie] ¢tnosciach.

4) Kopie $wiadectw pracy.

5) Inne dokumenty.

6) O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7) O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

9) O$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki

obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymiar czasu pracy pelen etat.

Inne informacje

1. W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Centrum jest wyzszy niz 6%.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w warunkach biurowych oraz

w terenie. Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe (drukarka,



kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka do dokumentéw). Na stanowisku nie wystepujg
czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku nalezg:
wymuszona pozycja ciala, obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku,
presja czasu. Nie wystepuja bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych.
Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepezej bedzie swiadezyla
rowniez prace w terenie korzystajac z samochodu stuzbowego w charakterze kierowcy. Praca
w terenie swiadczona bedzie przez caly rok w zaleznosci od potrzeb, w réznych warunkach

atmosferycznych.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie pocztg lub
osobiscie

w siedzibie PCPR, Pl. Ko$ciuszki 4B, 64-100 Leszno z dopiskiem:

» Nabdr na kierownicze stanowisko Kierownika Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie”

w terminie do 4 listopada 2022 r. do godz.15.00. Oferty, ktore wptyng do PCPR w Lesznie

po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Przewidywany termin zatrudnienia listopad 2022 r.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP PCPR

Leszno oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Lesznie.

6. Kandydaci spelniajacy kryteria formalne begda poinformowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

7. Dokumenty aplikacyjne po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru podlegaja

zniszczeniu.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (65) 529-68-38

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z 27 Kkwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lesznie Pl Kosciuszki 4a, kod pocztowy: 64-100, adres e-mail:
pepr@peprleszno.pl, tel. 65-529-68-39.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: dgron76@gmail.com lub

pisemnie na adres siedziby Administratora.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé w celu wykonania
procesu zatrudnienia na podstawie:

o zgody wyrazonej na podstawie kwestionariusza osobowego,

o na podstawie Kodeksu Pracy (art. 22' § 3 k.p.),

o na podstawie art. 6 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda upowaznieni pracownicy i podmioty na
podstawie przepisow prawa lub umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.
W przypadku nie wybrania Pani/Pana kandydatury, pozyskane dane osobowe
beda przechowywane przez okres maksymalnie 3 miesi¢cy od daty zakonczenia
procesu rekrutacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych, jednakze bedzie si¢ to wigzalo
z rozwigzaniem stosunku pracy.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na  stronie:

https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz nie bgdg dokonywane

na nich operacje zautomatyzowanego profilowania.

Kierowni }’CP w Lesznie
vz

Mateusz Juskiewicz

/



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA STANOWIKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22! §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe




Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

0 O$wiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

o Oswiadczam, Ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej

0 Oswiadczam, Ze nie jest i nie byla/em pozbawionaly wiladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

0 Oswiadczam, iz wypelniam obowigzek alimentacyjny — wypeti¢ w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu wykonawczego;

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Informacja 0

niepetnosprawnosci *

O wyrazam zgod¢ O nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych w nastepnych

rekrutacjach nie dluzej niz ......

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji
rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie

nie wynika z przepisow prawa.

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

informujemy, Zze:




Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
w Lesznie, Pl. Ko$ciuszki 4B, 64-100 Leszno, e-mail: pcpr@peprleszno.pl tel. 65-529-68-39. Dane

kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: dgron76@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby

Administratora. Celem przetwarzania jest realizacja procesu rekrutacji. Podstawa przetwarzania na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO sg przepisy prawa pracy oraz zgoda
pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im
danych na mocy przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w ramach $wiadczenia ustug
dla administratora. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia zakoficzenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja
kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dolaczona do akt osobowych. Kandydat do pracy
ma prawo do: ochrony danych osobowych; bycia poinformowanym; dostepu do danych;
sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania; powiadomienia o sprostowaniu, usunigciu lub
ograniczeniu przetwarzania danych; niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych;
kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych; odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa;
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. W przypadku wyrazenia zgody ma

prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres e-mail administratora, prawo do zgdania usunigcia

danych zebranych na podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.

Imie¢ Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowigzkowe



