POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W LESZNIE OGELASZA NABOR NA
STANOWISKO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie oglasza nabér na stanowisko koordynator

rodzinnej pieczy zastepczej
oglasza nabor na stanowisko
Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

. Warunki pracy:

1. Podstawa swiadczenia pracy: umowa o pracg w systemie zadaniowego czasu pracy.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Umowa o pracg na czas nieokreslony.

4. Czas pracy: praca w systemie zadaniowego czasu pracy, w przypadkach losowych wymagane
pozostanie do dyspozycji przetozonego po godzinach pracy i w dni wolne od pracy.

5. Miejsce $wiadczenia pracy: praca na przedmiotowym stanowisku Jjest praca gléwnie w terenie
bezposrednio z rodzing zastgpcza. Praca wiaze si¢ z koniecznodcia sprawnego przemieszczania si¢
pomigdzy miejscowosciami na terenie powiatu Leszczynskiego.

5.1. biuro w siedzibie PCPR w Lesznie,

5.2. praca w miejscu zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych,

5.3. siedziby instytucji, z ktérymi wspétpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci,

6. Praca na stanowisku wymaga wyjazdow shuzbowych, w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
do dyspozycji pracownika oddany zostanie samochéd stuzbowy.

7. Czynniki szkodliwe i uciazliwe: czynnik ludzki.

II. Przewidywany zakres obowigzkéw:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pieczy
zastepcze;j.

2. Przygotowywanie, we wspélpracy z osoba wykonujaca zadania asystenta rodziny oraz rodzing
zastepcza, planu pomocy dziecku.

3. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

4. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
w nawiazywaniu wzajemnych kontaktow.

5. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

6. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

7. Sporzadzanie opinii dotyczacych przyznania srodkéw finansowych okreslonych w art. 83 ust. 2

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej rodzinom zastgpczym niezawodowym
i zawodowym.

8. Opracowywanie we wspétpracy z czlonkami rodziny i asystentem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastgpcze;j.

9. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych.

10. Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin.

11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem.
12. Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o dziecku i rodzinie.



13. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

14. Wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedne.

15. Uczestnictwo w przygotowaniu i sporzadzaniu sprawozdan, analiz, oceny i biezacej informacji
o realizacji zadan oraz potrzeb z zakresu funkcjonowania rodzin i dzieci.

16. Stale podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, poprzez biezace
zapoznawanie si¢ z przepisami prawa.

17. Wspéldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi powiatowego centrum pomocy rodzinie
w sprawach wymagajacych uzgodnien.

18. Udzielanie petnych informacji klientom w zakresie przyshigujacych im uprawnien.

19. Zapewnienie ochrony przekazanego mienia oraz dbanie o jego poszanowanie.

20. Przedstawianie Kierownikowi powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawozdan i wnioskow
z realizacji zadan.

21. Podejmowanie niezbgdnych przedsigwzie¢ w celu ochrony taj emnicy stuzbowej i panstwowej.
22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika w zakresie posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

23. Udzielanie pomocy petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych.

24. Pelnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielniania.

III. Wymagania niezbg¢dne - o zatrudnienie moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra:
1. Obywatelstwo polskie
2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych.
3. Posiada wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie;
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo- wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing badZ co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.
4. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona i ograniczona.

5. Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

8. Posiada nieposzlakowang opinie.
9. Prawo jazdy kat. B, w zwiazku z pracq w terenie.

IV. Wymagania dodatkowe — preferowane do zatrudnienia bedzie kandydat, ktéry:
Umiejgtnos¢ obstugi komputera.

Samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odporno$é na stres.
Umiej¢tnos¢ analizy problemdéw i poprawnego wyciagania wnioskow.
Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Doktadnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Znajomos¢ przepisdéw z zakresu :
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a) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawa o pomocy spotecznej,

¢) ustawa Kodeks rodzinny i opiekuficzy,

d) ustawa o ochronie danych osobowych,

e) ustawa o samorzadzie powiatowym,

f) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego.

7. Do$wiadczenie w prowadzeniu grup wsparcia o charakterze socjoterapeutycznym.

. Preferowane bedzie doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi i rodzina.

9. Ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan (wyjazdy stuzbowe, praca w miejscu
zamieszkania rodzin zastgpczych) w celu zachowania statego rytmu pracy - preferowane do
zatrudnienia bgda osoby dyspozycyjne (w tym posiadajace prawo jazdy kat. B) oraz osoby
wykazujace si¢ znajomoscia lokalnego srodowiska.
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V. Wymagane dokumenty (w przypadku kopii powinny one zostaé potwierdzone za zgodno$é
kserokopii z oryginalem):

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

2. Zyciorys (CV), zawierajace takze numer telefonu kontaktowego.

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie.

4. Dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie zawodowe - w szczegblnoscei:
4.1. referencje,

4.2. Swiadectwa pracy,

4.3. umowy o pracg,

4.4. umowy cywilnoprawne.

5. Os$wiadczenia kandydata:

a) Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

c) Oswiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub o$wiadczenie, ze na kandydacie nie
ciazy obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

d) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
€) Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru

kandydatéw zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz.U. 22016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).
7. Dla celéw poprawnego zlozenia o$wiadczen wskazanych w pkt 5 kandydat moze wykorzystaé
formularz, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1 do ogloszenia: O$wiadczenia kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.
W przeciwnym wypadku kandydat zobligowany jest do samodzielnego opracowania i zlozenia
oswiadczen o tresci wskazanej w ogloszeniu.

VI. Procedura skladania i oceny dokumentéw:

1. Ofert¢ wraz z zalaczonymi dokumentami nalezy przestaé poczta lub ztozyé w zamknigtej kopercie
w PCPR Leszno pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie
PL. KoSciuszki 4B, 64-100 Leszno .

2. Koperty winny posiada¢ dopisek: ,,Oferta na Koordynatora rodzinnej pieczy zastepcezej”.



3. Termin skiadania ofert: od dnia publikacji niniejszego ogloszenia do dnia 27 wrze$nia 2018 do
godz. 09.00 (decyduje data i godzina ztozenia dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lesznie).

4. Aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie po wskazanym
terminie, nie beda rozpatrywane.

5. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat, ktérego dokumenty
spetnia¢ beda wymagania formalne, zostanie powiadomiony telefonicznie.

6. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nastapi
po analizie ztozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego
bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania. Dodatkowych informacji udziela Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie, tel. 65 529 68 38 w godzinach urzedowania
PCPR Leszno.

Leszno, dnia 17 wrzesnia 2018 r.

KIEROWNIK
TEWEGO GENTRUM
Y ROPZINIE

hlteusz Juskiewicz



